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im TEAM?im TEAM?im TEAM?im TEAM?
𝗞𝗼𝗻𝗳𝗹𝗶𝗸𝘁𝗲 𝘀𝗶𝗻𝗱 𝗸𝗲𝗶𝗻𝗞𝗼𝗻𝗳𝗹𝗶𝗸𝘁𝗲 𝘀𝗶𝗻𝗱 𝗸𝗲𝗶𝗻𝗞𝗼𝗻𝗳𝗹𝗶𝗸𝘁𝗲 𝘀𝗶𝗻𝗱 𝗸𝗲𝗶𝗻
𝗣𝗿𝗼𝗯𝗹𝗲𝗺. 𝗦𝗶𝗲 𝘇𝗲𝗶𝗴𝗲𝗻, 𝗱𝗮𝘀𝘀𝗣𝗿𝗼𝗯𝗹𝗲𝗺. 𝗦𝗶𝗲 𝘇𝗲𝗶𝗴𝗲𝗻, 𝗱𝗮𝘀𝘀𝗣𝗿𝗼𝗯𝗹𝗲𝗺. 𝗦𝗶𝗲 𝘇𝗲𝗶𝗴𝗲𝗻, 𝗱𝗮𝘀𝘀
𝗲𝘁𝘄𝗮𝘀 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝗺𝗲𝗵𝗿 𝗽𝗮𝘀𝘀𝘁.𝗲𝘁𝘄𝗮𝘀 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝗺𝗲𝗵𝗿 𝗽𝗮𝘀𝘀𝘁.𝗲𝘁𝘄𝗮𝘀 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝗺𝗲𝗵𝗿 𝗽𝗮𝘀𝘀𝘁.

𝗞𝗼𝗻𝗳𝗹𝗶𝗸𝘁𝗲 𝘀𝗶𝗻𝗱 𝗸𝗲𝗶𝗻
𝗣𝗿𝗼𝗯𝗹𝗲𝗺. 𝗦𝗶𝗲 𝘇𝗲𝗶𝗴𝗲𝗻, 𝗱𝗮𝘀𝘀
𝗲𝘁𝘄𝗮𝘀 𝗻𝗶𝗰𝗵𝘁 𝗺𝗲𝗵𝗿 𝗽𝗮𝘀𝘀𝘁.



DUNKLE WOLKENDUNKLE WOLKENDUNKLE WOLKEN
ÜBER DEM TEAMÜBER DEM TEAMÜBER DEM TEAM
DUNKLE WOLKEN
ÜBER DEM TEAM
ICH GEHE IN KONFLIKTE HINEIN. ICH
SEHE, WORUM ES WIRKLICH GEHT –
AUCH DAS, WAS NIEMAND SAGT.

Das funktioniert, weil ich nicht Teil davon bin.
Du bist es. Ihr seid es. Kein Zahnarzt bohrt am
eigenen Zahn! Ich mache Konflikte nutzbar –
privat, beruflich, strukturell.



Typische Situationen:Typische Situationen:Typische Situationen:Typische Situationen:
ICH GEHE IN KONFLIKTE HINEIN. ICH
SEHE, WORUM ES WIRKLICH GEHT –
AUCH DAS, WAS NIEMAND SAGT.

schwierige Personalentscheidungen

Spannungen im Team oder auf Führungsebene

Zusammenarbeit, die nicht mehr trägt

Beziehung, Trennung, Patchwork

Themen, über die niemand offen spricht



FÜR
UNTERNEHMEN &
TEAMS:

Ich arbeite mit Teams, Geschäftsführern,
Vorständen und Verantwortlichen –
auch mit Praxen und Kanzleien.
Kleine Teams sind besonders
aufeinander angewiesen. Das
verdient Aufmerksamkeit und
Unterstützung.
Kein Standard-Teambuilding, sondern
Arbeit mit dem, was wirklich wirkt.

PRIME
MENTORING:
Ich begleite unkompliziert und
passend zu dem Problem und
über einzelne Sessions hinaus.
Ich behalte im Blick, was
zusammengehört – nicht nur
eine einzelne Fragestellung.



Klarheit. Tragfähige Entscheidungen. Und Lösungen, die
im echten Leben funktionieren.
Niemand muss Konflikte lieben.
Aber alle können lernen, sie zu schätzen. Den Konflikt als
Chance  nehmen. Er bringt immer Entwicklung! Auch
wenn es im akuten Moment gar nicht so aussieht. Darum
geht es.

Ergebnis:Ergebnis:Ergebnis:Ergebnis:



So arbeite ich...So arbeite ich...So arbeite ich...So arbeite ich...

STRUKTURIERTE
GESPRÄCHE

PERSPEKTIVWECHSEL

WALK & TALK

 BIOGRAFIEARBEIT
(FOTOS, FILME,

BÜCHER, SONGS)

UM DEN STAUB WIEDER
AUFZULOCKERN

WEIN-TASTINGS AUF
WSET-NIVEAU

KONZERT-, OPERN- UND
THEATERFORMATE

SZENISCHE ARBEIT

KONKRET FIGÜRLICH

OUTDOOR



Ort:
Ich arbeite in meiner Praxis in Hannover-Linden Mitte
 und in meiner Dependance im Vorharz.
Bewusst nicht dort, wo der Konflikt erlebt worden ist.

Abstand verändert den Blick – und genau darum geht es.

Eleonorenstraße 18, Aufgang 1 , 30449  Hannover



Über michÜber michÜber michÜber mich
Ich bin Sabine Hainbach. Ich arbeite mit Menschen in Konflikten,
Krisen und an Wendepunkten ihres Lebens.
Ich arbeite mit Unternehmen, Firmen und Praxen, die ihre
Führungskräfte weiterbilden und sich in komplizierten
Gemengelage Unterstützung einholen, damit es auch nachhaltig
und wirtschaftlich gut weitergeht.

Ich bin Master of Arts und Master of Science, zertifizierte Mediatorin
und Supervisorin seit vielen Jahren in eigener Praxis – und vor allem
ist mir nichts menschliches fremd!

Privatpraxis für Mentoring und unkonventionelle
Konfliktlösungen in Hannover

WENN SIE AN EINEM PUNKT SIND, AN DEM HINSCHAUEN
SINNVOLL WIRD – MELDEN SIE SICH GERN.

AM UNKOMPLIZIERTESTEN PER WHATSAPP BUSINESS:
HTTPS:// WA.ME/491724030590
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